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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DELLA PROVINCIA DI VENEZIA
AW.SO D. SELEZIONE PER LA COPERTURA DI NR. 1 •'0™E ̂R

rSrUT~ A TEMPO PIENO OA .NSE^RE PRESSO
L'AREA TECNICA DELL'ATEE DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

*****

L'AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

VISTA la L.R. n. 39 del 03/11/2017;
VISTOIo Statuto Aziendale; . . , .itiiitai ia-

VISTO II vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavora dei Senna ̂biental - UTILR/^IA^ ^
VISTA la D.G.R. n. 1547 del 17/11/2020 avente ad oggetto Modiflctie alla DGR .contenimento delle spese di personale degli entì ragionar; approvata con D.G.R. Veneto n.
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 241 del 27/11/2006 approva
132443/41.15 del 07/03G007 con la quale si è provveduto all'approvazione della nuova dotazione organi ,
in esecuzione della dalitwra del Consiglio di Amministrazione n. 013 del 25/02tt021;

RENDE NOTO CHE

da assegnare all'Area Tecnica dell'ATER della provincia di Venezia.

Veneto per le funzioni da quest ultima attribuite.
Al candidato prescelto verrà applicato II seguente inquadramento.

: rzrerol" «2- «d ogm .1™ emolumento accessorio pravisto dai ̂ NL »pra
indicato e dai ratei per la tredicesima e quattordicesima mensilità, ti trattamento economico sera gg
ritenute nella misura di legge,

il dipendente garanUsce l'esclusività del rapporto di lavoro e non può assumerne altri o svolare attività commerciali,
industriali, artigiane e libero professionali in costanza di rapporto di lavoro con i Azienda medesima.
Sede di lavoro; Dorsoduro n. 3507, 30123 Venezia.

successivi numeri;

1 cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all'Unione Europea:

,;,e«™d,S»«on,p.,.Ov«U«AraRVSl«»»conl.rn,,,,.^.S-»~™,SO»0,^N1SNlS09001-«l«a!a^ ^ SCS



Turia «elle DM 270/2004 classi L-7 (Ingegneria civile e ambientele). L.17 (scienze deirarehHeriura), 1-23
(scienze e tecniche deiredllizla);

e il territorio, pianificazione territoriale urbanistica e ambìentaie, urbanrsbca (drplonra d. laurea vecchio

- °aureHallstica (D.M. 509/1999) o laurea magistrale (D.K/I. 270/2004)
diolomi di laurea vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal Decreto Intermrnrstenale 9 lugto 2009.

I Hdwlti IXlconsegurio 11 Utolo di studio all'estero devono essere in possesso della drchrara^one d
eoulpollenza del titolo di studio posseduto ad uno di quelli richiesB dal bando rilasaatr da rstrtutr rtairanr ar Mr^s
Za vLeTe nolatlva In materia. Tale equipollenza dovrà risultare da Idonea certmcazrone rilasciata daUe
«imnetenti autorità II candidato che non è in possesso delia dichiarazione di equrpolienza è ammesso con nsenrrZ:le,C! Z^rcZdov^ pr^une la suddetta dichiarazione, pena l'esclusione entm il termrneche gli sarà comunicato dall'Azienda e comunque non oltre la condusrone della proc ura rseezro .

3. possesso di abilitazione all'esercizio della professione;
4. possesso di abilitazione coordinatore della sicurezza Titolo IV D. Lgs. n. 81/2008;
5 aver ottemperato alle disposizioni di legge sul redulamento militare;
6 Zd r^elZTdirittì civili e politici ovvero non essere incorso in alcune cause che ne impedrscano ri possesso.
7 1 essere Incorsi nella destituzione o licenziamento per motivi disciplinari; nella dispensa dall rmprego pres^

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; nella decadenza da precedente tappo
pubblico impiego a segurto dell'accertamento che l'impiego medesimo è stato consegurto medrante la produzron
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; . j ii«. w:nAn»i

8. rZ lrtato condanne penali e non avere carichi pendenti che impediscano, ai sensr delle vrgenti
di<son<sì7ioni la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione,

l'inidoneità del lavoratore alle specifiche mansioni,
10 in possesso di patente di guida categoria "B" in corso di validità. . ^ itoiianA rertificata
An i aSi e documenti radatU in lingua straniera deve essere allegata una traduzrone rn Irngua rtairana. caricata
Zfol ZZollte. redatta dalla competente mppresentanza diplomafica. o consolare ovvem da un
traduttore ufficiale.

costituisce titolo preferenziale l'essere iscritti negli elenchi del collocamento
Leooe n 68 del 12 marzo 1999 e ss.mm.ll.. I suddetti requisiti devono essere possedub alla data di scadenza del
teZne stabilito per la presentazione della domanda. L'Azienda si riserva di chiedere in qualunque momento
procedura la documentazione necessaria all'accertamento dei requisiti.

attestante il possesso del requisiti potrà essere richiesta in qualunque fase dei procedimento.

sulla base delle dichiarazioni non veritiere.



» -no-e-o W a, pesante avviso

SiSoTipl « e — .a co— profassionaia a fom,a«vo (piagato 2,.

érrr=r=rr "parsonall, ai sansi dal D.Lgs. 196/2003 s.-n.i. a dagli attt. 13 a 14 dal .agoiamanto

■issEsss^SÉsssss:
====-^==--■^=—2
Dorsoduro n. 3507,30123 Venezia entro il termine perentorio delle ore—
sequenti modalità; .

vaUda sa Armata digitalmanta oppum compilate, sottoscritta con Arma autogmfa a scansionata a inviata unrtama
a scansione laggibila di documento di idanUtà in corso di validità.
rrZInroSrrn^r/IdailAm^
rar;rar rr ■ ^r^r^rrrrg?:o"L dovu« a disguidi postaiUalamaA.ran?itacn"comunJimputabi,iafattoditarzi.acasofod^
rinvio di messaggi di PEC ccntananA aUegatt in formato aiattronico iiiaggibiia o dannaggiab.
Rnnn motivi di esclusione dalla selezione^

il mancato possesso dei requisiti richiesti ai candidati,
.  la mancata presentazione delia domanda antro il termina stabilito;
-  la mancata presantaziona di uno o più aiiagatì come previsto dai presenta avviso;la mancata Arma sulla domanda a/o sui curriculum profassionaia a formatìvo;
.  la Mcazìona nella domanda dalia ganaraiità, dalia data a dal luogo di nascda. dalla residenza a dai

recapito se diverso dalla residenza;
la mancata indicazione sulla busta o nell'oggetto della PEC della dicitura prescritta;;  ia"as""liia domanda pdva di uno o più alamanA previsA nel modalA. Tacimiia d. domanda d,
iscrizione".

uZSoTa?s^ZSa domanda, che recherà anche l'indicaziona dal Segretario dalla ComnAssìona^^rZinarcon datarminaBona dell» Aziandaia compatente in data succassrva alla scadenza par la
^N:iZTZZ~tcrponan« di Commissiona, a guaisivogila «t.o operata, consa^ano validità tutta la
rrelS'lZTZZCrarZZZ strumant^^^^ informaUca la Commissiona potrà inol^ -are
coadiuvata da personale tecnico che garantisca, durante raspiatamanto dalia P"''®;
i componenti la Commissiona ad il Segretario dalia stassa sono tanub ad osservare il segreto e
sulle operazioni svolta in sano alia medesima, nonché sui criteri a sulla datarminazioni aOoWe'e.
il Presidente di Commissiona ha il compfto di dirigere a coordinare l'attività deli organo prasiaduto.



✓

✓

✓

✓

✓

I. segretario di Commissiorie ha la responsabilità delia cistodia degli atti, documenti ed eiaboraU tutti inerenU alia
™ToCroni assolte e delie determinazioni assunte dalla Commissione esaminatrice è redatto, a cura de,
segretario, dlsUntamente per ciascuna seduta, apposito verbale sottoscritto in calce e stglato .n ciascuna pagi
tutti I membri della Commissione e dal Segretario.

Commissione esaminatrice osserva, di norma, il seguente ordine dei lavon:
'Z prende visione del bando di selezione, «Hj/vhìarsiTtnnp rii
✓ ciascun componente, esaminata la lista delle candidature pervenute, sottoscnve apposita dichiarazion

rri^riaTsirerr^tuisid dei candidati a guanto richiesto nell'avviso di selezione, controllando «
contenuto delle dichiarazioni da allegare alla domanda di ammissione, determinando ammissioni e
esclusioni del candidati;comunica la non ammissione alla selezione per mancanza del requisih;

provvede a pubblicare nel sito Istituzionale dell'Azienda l'elenco dei candidaO ammessi alla prova scntta,
ftcnfirisce la prova scritta e provvede alla relativa valutazione;
nssa 11 diario della prova orale, anche ove sia necessario modificarlo, e pubblica l'elenco dei candid
ammessi con comunicazione nel sito istituzionale dell'Azienda;

"ione fî e conseguita da ogni singolo candidato, tenendo conto, con riferimento alla norm^a
sull'accesso al pubblico impiego, dei diritti di precedenza conseguenti ed eventuali nserve, ow
di preferenza vantati, purché correttamente documentati.

di selezione. La Commissione esaminatrice, nella prima riunione, dopo aver accertato che
nervanute nel termini e che contengano 1 documenti richiesti nell'avviso, stila l'elenco dei candidati ammess.fa ZlsiorZà dtsporre l'alisslone con riserva del candidati per i quali si rendano
o perfezionamenti delle domande di ammissione presentate per incomplete^ o »™nque
L'imissione alla selezione avviene con la più ampia riserva in ordine al posasse "
richiesti in partioolare prevede la verifica della conformità delle domande presentate dai candidati rispetto a quanto
indi^'derD?^nte Lso di Selezione, compreso 11 controllo formale e la valutazione dei requisiti minimi di
a—né. rcJiLissione si riserva, durante la fàse di ammissione, di chimere al candida» chianmen» su,
documen» forni» o da fornirsi, nel rispetto della parità di condizione verso 1 partecipan».

PROVE DI .gg* gyiHA/g g CRITERf ™ VALUTAZIONE
Il punteggio attribuibile complessivamente alle prove e al titoli è pari a 100, cosi npartito:
- massimo 15 punti per 1 tìtoli;
- massimo 40 punti per la prova scritta;

intende superata con 11 conseguimento del punteggio di almeno 31.5/45.

La selezione si articolerà nelle seguenti fasi.

Nri'Zéto'éuHl numero delle domande di partecipazione risuitt superiore a 50, la Commissione potrà procedere, a
létete r^'éérn^ éZeélrn''^^^^ candida» che abbiano presentato domanda entro il termine previsto
dal presente avviso.



La r consisterà nella somministrazione di un test/questionarlo a risposta multipla predeflnlta su
argomenti previsti per la prova scritta e/o psicoattitudlnaii.

.11. nmua «-zitta I primi 50 candidati ohe avranno conseguito II maggior punteggio nella prova
preselettiva e le cui domande risultino lagolari e complete della documentazione nchiesta dal pregete
Lo di parità di punteggio nell'ultima posizione utile per l'accesso alla prova scritta, saranno ammessi tutti
collocati In tale posizione.

Nel caso la Commissione non proceda ad una preselezione del candidati, verificherà la regolarità della e
la completezza della documentazione presentata per poi redigere l'elenco del candidati ammessi alla prova .

Valtitaglono dei tìtoih rnassimo 15 punti _ ... -HrSKuanrfn
verrà valutato il curriculum professionale e formativo presentato dai candidati ammessi alla prova scritta, attnbuendo
il punteggio sulla base dei seguenti titoli:

vecchio Qitlinamento. Laurea specialMina o laurea Magistrale
Max 5 Esperienza lavorativa nell'ambito dell'assistenza alla progettazione e/o direzione lavori di Interventi

di edilizia residenziale. ^ .

/Verrà attribuito un punto ogni 2 anni effettivi di lavoro nell'ambito considerato.^n^
alcun arrotondamento. Al fini dell'ettribuzione del relativo punteggio verrà considerato i periodo di
servizio comoles^vo)

Certificazione . , ,

Certificazione, in corso di validità, di conoscenza della lingua inglese pan almeno al livello B2 del
Quadro Comune Europeo "Tim ^

11 punteggio relativo a "Laurea di dura/a fr/enna/e" è ALTERNATIVO E QUINDI NON CUMULABILE con il punteggio
relativo a "Laurea vecchio ordinamento. Laurea specialistica o Laurea Magistrale".

<  àt M formato euroDeo riovrà contenere tutte le indicazioni Utili

o mancantita relazione al possesso dei titi^ non comLeranno l'attribuzione del relativo punteggio. L esibizione
della documentazione attestante il possesso del titoli potrà essere richiesta dalla Commissione.

Prova scritta: niassinno 40 punti _
La prova è volta ad accertare il grado di conoscenza del candidati nelle seguenti matene/argomenti:
• edilizia privata con particolare riferimento al DPR n. 380/2001 e ss.mm.ii.. n
. norme per 11 governo del temtorio e la tutela del paesaggio con particolare nfenmanto alla legge regione .

11/2004 e ss.mm.iì.;
• normativa suirabbattimento delle barriere architettoniche; «

. Zia sul contenimento del consumo energetico e sulla promozione dell'uso dell'energia da

. legislazione In materia di lavori pubblici, con particolare riferimento a D.Lgs.50K016 e ss.mm.i. (
progettazione e contabilità opere pubbliche; affidamento di lavori, servia e forniture);
. funzioni del Direttore del Uvori (decreto n. 49 del 07/03/2018 e ss.mm.ii..). redazione della contabilità

pubblici e predisposizione del documenti contabili; . „.„nnpv
. tutela della salute e della sicurezza nel luoghi di lavoro e nel canhen (D.Lgs.81/2008).
• nozioni In materia di catasto terreni e ratasto fabbricati;
. nozioni su L.R. 39/2017 e Regolamento 4/2018;
. nozioni sulla trasparenza dell'attività amministrativa, sull'anticormzione e sulla pnvacy;
. nozioni sulla responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D. Lgs. 231/2001 e ss.mm.i.).



. conoscenza dei principali applicativi Microsoft Office (Word. Excel. ...):

. conoscenza dell'utiiizzo del software di progettazione assistila da computer AutoCAD.

Saranno ammessi alla prova

scritta.

orale I candidati che avranno conseguilo un punteggio di almeno 28/40 nella prova

uS^Si^SSfrSloguio, avente ad oggetto le stesse matede ̂ o
«1. Durante la pmva orale potrà essere chiesto al candidato di dimostrare le progne capactà nell u««zo
software di progettazione assistita da computer /\utoCAD.

La prova si intende superata con il conseguimento del punteggio di almeno 31,5/45.

iSSazIone del titoli ed espletate le prove, la Commissione formerà la graduatoria di merito del candWatl
secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, dato dalla somma de, puntegg
ottenutt nella prova scritta ed orale, nonché del punteggio attribuito nella pell'/tzienda

carte dell'Organo competente, con possibilità di chiamata dei candidati utilmente ivi collocati secondo I .Smtlvltsseto'necessltà.5 coprire altri P0S5 ad analogo contenuto
m»rt»<rima sia oer le assunzioni a tempo indeterminato che per le assunzroni a tempo determinato.

gr^ri" non dà comunque «olo alcuno all'accesso ai posti che si rendessero irt^ru se non
per espressa volontà dell'/azienda, né può essem valutata titolo utile per la partecipazione a concorsi pubblici p
la Pubblica /Amministrazione o altri End Pubblici.

... oToi/iTin e stipula del COUTRATTO INDMDUALE DI LAVORO.

Pr^^ZZl delia selezione non cosUtuisce di per sé alcun Idolo all'assunzione in servilo che
resta comunque suboidinata alte successive proposte di assunzione che l'Azienda si nservera formulare,

d"o, rSreventuali titoli dichiaraU dai candidato nella domanda di iscri^one e della vendicita delle
ralor^r! 'ZZZle procedere d'uflicio a tale verifica, sarà richiesto al candidato, entro un termine che verrà

-m-™ « ,™ M. «1 P« ™ì-». "• "««™

li difetto di tale requisito comporta la non assunzione e qual q 9 . j. ho ìter Venezia
del rapporto di lavoro. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno indicato da ATER Venezia

ordine di graduatoria.



I, candidato, infine, dovrà dichiarare di non aver alth rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi nelle

ciascuna delle parti potrà risolvere il contratto senza alcun preavviso ne altro obbligo reciproco.

valutazione dei requisiti di ammissione, determina rescluslone del candidato.
Il Titolare del trattamento dei dati è l'ATER Venezia e il DPO è i'Avv. Marco Agostini dello Studio GR Leg
via N. Tommaseo n. 69/D, 35131 Padova.

:r:—i=rrr.'r

™=====S~-===r;=:
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riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
L'Azienda si riserva la facoltà di revocare, ovvero sospendere o prorogare la presente selezion .
Ai sensi della Legge n. 241/199011 Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso è w. o e a

e Personale dell'ATER di Venezia - tel. 041798821 - nel seguenti oran:
dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 13.00
martedì, mercoledì e giovedì dalle 15.00 alle 16.00.
Venezia. 03/11/2022 ^__.cab«er^^^

Il Direttore

.CAftnER
■■Bmberta
SSS1q7.U.2022
rdB|iis4i:0S

Aw. Roberta Carrer
Oooumerttó infonnatico firmato aiQilalmente ai s^l

0. Lea. n. 82/2005 • ».tn-l U quate «osUtulsca B cartaceo e la firma autografa


