
Formato europeo
PER IL CURRICULUM

VITA E

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà
(Articoio 47 DPR. 445 del 28 dicembre 2000)
Io sottoscritta Manuela Salvalaio, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci, consapevole altresì ai sensi dell'alt. 75 del D.P.R. stesso, qualora emerga
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara:

Informazioni personali

AW. MANUELA SALVALAIO

ALTRE Esperienze Professionali

Da settembre 2024 DPO dì Istituto comprensivo "Su Planu" - Selargius

Da settembre 2024 DPO di Liceo scientifico statale "L. Satriani" - Crotone

Da giugno 2022 ad oggi DPO di AVEPA (Agenzia Veneta per i pagamenti in agricoltura)

DPO del Comune di Marano Principato (CZ)Da novembre 2022 ad oggi

Da marzo 2021 ad oggi DPO di Veneto Lavoro

Da maggio 2018 ad oggi DPO di The Academy S.r.l.

Da maggio 2018 ad oggi DPO di Euro - Metal S.r.l.

Da maggio 2018 ad oggi DPO di Associazione Giovanni Danieli ONLUS

Da maggio 2018 ad oggi DPO dì Impresa Costruzioni Gallo Road S.r.l.

Da maggio 2018 ad oggi consulente pr/Vacy Consulenti del Lavoro di Padova

2021 - 2023: corsi di formazione GDPR /7r/Vac/consulenti del lavoro di Padova

SETTEMBRE 2013 AD OGGI

PRIVACY OFFICER E CONSULENTE PRIVACY

Lo Studio si occupa, inoltre, di fornire servizi di privacy
compHance, per un'attività di consulenza che porti le aziende
all'adeguamento normativo in materia di privacy e data
protection (aggiornata sulla base dei nuovi principi posti dal
Regolamento europeo 679/2016), offrendo consulenza completa
in materia di privacy, assessment sino alla formazione del



personale.
Lo Studio ha individuato all'interno dello stesso, professionisti
dotati dei requisiti previsti dal GDPR per ricoprire tale ruolo di
DPO.

Ho assunto l'incarico di DPO dal 2018 ad oggi per aziende
e per associazioni del terzo settore.
Svolgo attività di consulenza in materia di privacy,
dall'assessment sino alla formazione del personale per
enti pubblici.

Come DPO ho una approfondita conoscenza della normativa e
delle prassi nazionali ed europee in materia di protezione dei dati,
del GDPR, dei provvedimenti adottati dal Garante della Privacy.
Ho maturato una pluriennale esperienza nel fornire servizi di
privacy compHance, per un'attività di consulenza per le aziende
private e per gli enti pubblici, diretta aH'adeguamento normativo
in materia di privacy e data protection (aggiornata sulla base dei
nuovi principi posti dal Regolamento europeo 679/2016; audit,
mappatura. Gap Analysis, predisposizione del modello Privacy),
offrendo consulenza completa in materia di privacy,
àaW'assessment sino alla formazione del personale, con
formazione in house e convegni rivolti ad H&R ed  a professionisti,

inerente

aH'organizzazione ed al funzionamento degli Enti pubblici, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (in particolare le norme che regolano
il conflitto di interessi) e della normativa in materia di trasparenza
amministrativa di cui al D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. ed assistenza alle
imprese ed alla Pubblica Amministrazione essendosi specializzata
in Diritto del Lavoro (PHD Diritto del Lavoro).
Mi occupo della analisi rapporti con i dipendenti, anche ai sensi
dell'alt. 4 L n. 300 del 1970.

Ho maturato pluriennale esperienze:
● di consulenza, anche legale, in favore della PA e/o società ed
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni, riguardo alle tematiche legate alla privacy,
diritto informatico ed internet, amministrazione digitale, accesso
e trasparenza;
● nell'utilizzo di piattaforme software GDPR compliance, gestendo
sistemi DPIA.

Ho maturato esperienza nelle procedure ex D.Lgs. 231 del 2001
(con specifica formazione presso la Fondazione Feiiciano
Benvenuti in Venezia).

Ho approfondita normativaconoscenza

Mi occupo di diritto del lavoro per le aziende e per enti
della pubblica amministrazione e collaboro con Enti
Pubblici della Regione Veneto.

Studio Legale Salvalaio, con sede in Padova.
Studio legale specializzato in Diritto del Lavoro ed assistenza
alle imprese ed alla Pubblica Amministrazione.
Lo Studio si occupa di diritto del lavoro e sicurezza negli
ambienti di lavoro, collaborazione con RSPP, assistenza e
predisposizione dei modelli ex D.Lgs. 231/2001 per il profilo
giuslavoristico, in particolar modo per le aziende e per enti della
pubblica amministrazione e di ogni aspetto relativo alla gestione
delle risorse umane, di riorganizzazioni e ristrutturazioni aziendali
complesse, di codici etici e policy aziendali, di processi di
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outsourdng, di contenzioso del lavoro, della gestione del
rapporto di lavoro nelle procedure concorsuali.
Lo Studio attua processi di auditing, attività di compiiance e
customizzazione alle disposizioni normative della contrattazione
collettiva, predisponendo regolamenti aziendali, codici di concotta
e di comportamento.
Lo Studio si occupa di diritto del lavoro ed, in particoiar modo
della assistenza giudiziale e stragiudiziale per le aziende e per
Enti della Pubblica Amministrazione, di ogni aspetto relativo alla
gestione delle risorse umane, dalla consulenza al giudiziale, con
particolare specializzazione nel contenzioso con  i dipendenti del
settore privato e pubblico, alle questioni della sicurezza sul
lavoro, sia in ambito stragiudiziale che giudiziale.
Lo Studio presta assistenza anche nelle relazioni industriali, nella
redazione dei contratti collettivi, nei processi di outsourdng e
riduzione del personale. Lo Studio si occupa inoltre della
consulenza in ambito di contratti di agenzia, nazionale ed
internazionale, partecipando sia alla negoziazione che alla
predisposizione di detti contratti ed alla gestione della eventuale
fase contenziosa.

Anche grazie al consolidato percorso accademico, lo Studio si
propone di curare la formazione dei professionisti e degli addetti
alle risorse umane, anche attraverso specifici incontri in house.

Mi occupo di diritto del lavoro per le aziende e per enti
della pubblica amministrazione e collaboro con Enti
Pubblici della Regione Veneto.

Da marzo 2021 Consigliera di Fiducia dei Comune di Padova

Dai 2014 ai 2015 Avvocato a supporto dell'attività della Consigliera di Parità della
Regione Veneto.
Attività di assistenza e consulenza legale nelle problematiche
delle pari opportunità, deila discriminazione e di genere, del
mobbing e delle molestie sessuaii.

Dal 2010 ai 2013 collaborazione professionale con lo Studio LexJus Sinacta -
Padova
specializzazione nel settore della consulenza lavoristica
stragiudiziale alle imprese, nella gestione del personale, nella
gestione delle crisi d'impresa e delle ristrutturazioni d'azienda,
nell'assistenza giudiziale nelle controversie in materia di diritto
del lavoro e della previdenza sociale.

Dipartimento Labour, con particolare

gennaio 2008 ai dicembre 2009 collaborazione professionale con lo Studio Gianni Origani Grippo
&P - Milano-Padova Dipartimento Labour, ove mi sono
occupata di consulenza in materia giuslavoristica, sia per quanto
attiene l'ambito giudiziale che stragiudiziale, nell'interesse di
società italiane e straniere. La mia attività professionale spazia in
tutte le principali aree del diritto del lavoro, delle relazioni
industriali, delle risorse umane e della previdenza sociale.

maggio 2005-dicembre 2007 pratica forense lo Studio Legale Moro - Padova area di
specializzazione in Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale.
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ottobre 2004 - maggio 2005 pratica forense presso lo Studio legale Aw. Prof. Solinas in Venezia
- Diritto Civile, Bancario e Diritto Fallimentare.
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ATTIVITÀ ACCADEMICA

A.A. dal 2014 ai 2022 Professore a contratto di Diritto del Lavoro nella Scuola di

Spazializzazione in Valutazione e gestione del rischio chimico -
Università degli Studi di Padova.

A.A. 2015/2016 Professore a contratto di Diritto del Lavoro nel Corso di

Management e organizzazione - Facoltà in Economia Aziendale
presso l'Università di Udine - sede di Pordenone.

A.A. 2024/2025
A.A. 2023/2024

A.A. 2021/2022
A.A. 2020/2021
A.A. 2019/2020
A.A. 2018/2019
A.A. 2017/2018
A.A. 2016/2017
A.A. 2013/2014
A.A. 2012/2013
A.A. 2011/2012
A.A. 2010/2011
A.A. 2009/2010

Professore a contratto di Diritto del Lavoro nel Corso di Laurea

in Mediazione Linguistica e Culturale presso la Facoltà di Lettere e
Filosofia - Università degli Studi di Padova.

Professore a contratto di Diritto del Lavoro nel Corso di Laurea in

Diritto dell'Economia - Università degli Studi di Padova - sede di
Rovigo (CUR).

A.A. 2015/2016 e 2014/2015

Incaricata di attività di esercitazione di Diritto del Lavoro nel

Corso di Laurea in Mediazione Linguistica e Culturale presso la
Facoltà di Lettere e Filosofia - Università degli Studi di Padova.A.A. 2020/2021

A.A. 2019/2020
A.A. 2017/2018
A.A. 2016/2017
A.A. 2014/2015 Docente di Diritto del Lavoro neH'ambito del Master Giuristi

Internazionali d'impresa, Scuola di Giurisprudenza - Università
degli Studi di Padova - sede di Treviso.A.A. 2021/2022

A.A. 2020/2021
A.A. 2019/2020
A.A. 2017/2018
A.A. 2016/2017
A.A. 2014/2015

Docente per il settore del Diritto del Lavoro e Sindacale nei Corsi di
Formazione delia Fondazione CUOA - Vicenza.

Dal 2008 al 2010: visiting student presso la Tulsa University, College of Law,
Tulsa, USA.

2005

Ha svolto attività di ricerca sul tema delle dinamiche del linguaggio
giuridico, conclusosi con la Reiezione sui tema Criticità dei

iinguaggio giuridico: azienda e diritto dei iavoro, (14 dicembre 2007)
neH'ambito del Seminario di Studi Verso un linguaggio giuridico
condiviso per l'Europa: lingue, significati, categorie - Padova, 13,
14, 15 dicembre 2007.

Nel giugno 2006 partecipava all'attività di ricerca sul tema Efficacia
deiia norma nei diritto dei iavoro neH'ambito del Seminario di Studi
sul tema L'efficacia deiia norma nei diritto dei iavoro organizzato
dalla Facoltà di Economia e Commercio - Università Ca' Foscari -

Venezia, 5-9 Giugno 2006. È stata Relatrice del Gruppo di lavoro

ATTIVITÀ'
DI RICERCA
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nella tavola rotonda a conclusione dei lavori del Seminario.

Istruzione
E FORMAZIONE

Anno 2021 Corso eYD.Lgs. 231 del 2001 Fondazione Feliciano Benvenuti (Venezia).

Da! 2014 a! 2015
Università di Padova, Scuola di Giurisprudenza.

Assegnista di ricerca assegnista di ricerca senior in Diritto del Lavoro
presso l'Università degli Studi di Padova, Scuola di Giurisprudenza, con il
progetto di ricerca "Procedure concorsuali e rapporti di lavoro".

2008 - Qualifica conseguita
Dai 2004 ai 2008

Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro.
Dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro - Scuola di Dottorato di Ricerca
in Diritto Internazionale e Diritto Privato e dei Lavoro - Indirizzo in Diritto
del Lavoro, presso l'Università degli Studi di Padova, con la tesi di Dottorato
sul tema Nozione di azienda e diritto dei lavoro, discussa con il Prof. Carlo
Cester in data 4 aprile 2008.

2008 Conseguimento abilitazione professionale di Avvocato ed
iscrizione all'albo degli Padova.

1999 - 2004

Qualifica conseguita
Università di Padova, Facoltà di Giurisprudenza

Laurea in giurisprudenza Vecchio ordinamento

100/110, conseguita il 20 luglio 2004

1994 -1998

Qualifica conseguita
Liceo Classico Statale R. Franchetti, Venezia - Mestre
Diploma di maturità classica

58/60

ALTRE Esperienze

PROFESSIONALI IN AMBITO

UNIVERSITARIO

Dai 2015 Membro della COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE istituita presso
l'Università degli Studi Padova.

Dai 2015 socia AIDLASS (associazione italiana diritto del lavoro e della
sicurezza sociale).

DAL 2009 AL 2021 Tutor nei Corsi (post iauream) di Perfezionamento ed
Aggiornamento presso i'Università degii Studi di Padova -
Scuoia di Giurisprudenza.

ISCRIZIONE
ASSOCIAZIONI

Dai 2015 socia del Centro Studi Patavini di Diritto Concorsuale
Padova.
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Da! 2013 socia AIDLASS - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sodale.

Da! 2012 Scuola di Alta Formazione AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani), con
superamento dell'esame finale.

Convegni ed
ATTIVITÀ SEMINARIALE si segnalano le seguenti relazioni, Interventi programmati, lezioni e

seminari:

3 Aprile 2020'. Seminario sul tema La tutela dei crediti dei lavoratori
nei Codice della Crisi d'impresa e dlnsoivenza. nell'ambito del Corso di
Perfezionamento in Diritto del Lavoro - Scuola di Giurisprudenza  -
Università degli Studi di Padova.

4 ottobre 2019: Seminario sul tema Appalto e responsabilità
solidale dei committente nell'ambito del Corso di Alta Formazione in

Diritto del Lavoro - Scuola di Giurisprudenza - Università degli Studi
di Padova sede di Treviso

22 giugno 2018: Seminario sul tema Transazioni e conciliazioni in
sede sindacale nell'ambito del Corso di Aggiornamento in Diritto del
Lavoro - Scuola di Giurisprudenza - Università degli Studi di Padova.

12 gennaio 2018: Seminario sul tema Appalto e responsabilità
solidale dei committente nell'ambito del Corso di Perfezionamento in
Diritto del Lavoro - Scuola di Giurisprudenza - Università degli Studi
di Padova.

22, 27 novembre 2017, 4 dicembre 2017: Relatrice nell'ambito del
Corso executive Confindustria Vicenza: I lavori pubblici dopo ii
"Correttivd' ai Codice dei contratti pubblici.

6 giugno 2017: Relatrice nell'ambito del Convegno di studi sul
tema La nuova gestione delle risorse umane nell'edilizia -
Confindustria Vicenza.

26 maggio 2017'. Seminario sul tema Profili retributivi e
previdenziali della tutela dei lavoratore nelle procedure concorsuali
nell'ambito del Corso di Aggiornamento in Diritto del Lavoro - Scuola
di Giurisprudenza - Università degli Studi di Padova.

1 marzo 2017: Relatrice neH'ambito del Convegno di studi sui tema
La nuova disciplina delle mansioni - LM Space Cittadella.

23 febbraio 2017. Seminario sul tema Rappresentanza e
rappresentatività - Scuola di Giurisprudenza - Università degli Studi
di Parma.

2 febbraio 2017: Relatrice nell'ambito del Convegno sul tema Reti
di impresa - Studio Logos - Venezia-Mestre.
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1 luglio 2016: Intervento programmato neH'ambito del Convegno
sul tema I rapporti di lavoro nelle procedure concorsuali, Scuola di
Giurisprudenza - Università degli Studi di Padova.

6 maggio 2016\ Seminario sul tema Le modifiche alla disciplina de!
contratto a termine La liberalizzazione (relativa) dei contratto di
somministrazione nell'ambito del Corso di Aggiornamento in Diritto
del Lavoro - Scuola di Giurisprudenza - Università degli Studi di
Padova.

26 giugno 2015: Seminario sui tema La tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro nella Scuola di specializzazione della
Scuola di Chimica - Università di Padova.

23 aprile 2015: Relatrice nel Convegno Prove di dialogo tra Jobs
Arte Garanzia Giovani-Fomaset (Martellago- VE).

29 settembre 2014: Relatrice nel Convegno sul tema "// contratto
di rete d'impresd' Ordine dei Consulenti del Lavoro di Treviso.

11 giugno 2014 e 12 settembre 2014\ Seminario sul tema La
disciplina iavoristica in materia di appalto: settore pubblico e privato
a confronto neH'ambito del Corso di Perfezionamento in Diritto del

Lavoro - Facoltà di Giurisprudenza - Università degii Studi di
Padova, Diritto del Lavoro.

21 giugno 2013\ Seminario sul tema Le nuove procedure nei
licenziamento collettivo e nelle dimissioni nell'ambito del Corso di
Perfezionamento in Diritto del Lavoro
Giurisprudenza - Università degli Studi di Padova.

Scuola di

22 marzo 2013: Seminario sul tema Gii strumenti di flessibilità in
ingresso nella riforma: ie novità in materia di contratto a tempo
determinato, di somministrazione di lavoro e di appalto nell'ambito
dei Corso di Aggiornamento in Diritto del Lavoro  - Scuola di
Giurisprudenza - Università degli Studi di Padova.

25 maggio 2012: Seminario sui tema li trasferimento dell'azienda
in crisi nell'ambito del Corso di Aggiornamento in Diritto del
Lavoro - Facoltà di Giurisprudenza - Università degli Studi di
Padova.

1 luglio 2011\ Seminario sui tema li trasferimento dell'azienda in
crisi nell'ambito del Corso di Perfezionamento in Diritto del
Lavoro - Facoltà di Giurisprudenza - Università degli Studi di
Padova.

11 giugno 2011\ Seminario sul tema Rapporto di lavoro e
procedure concorsuali nell'ambito del Corso di Aggiornamento in
Diritto del Lavoro - Facoltà di Giurisprudenza - Università degli
Studi di Padova (sede di Treviso).

5 giugno 2010: Intervento programmato sul tema Dialoghi tra
diritto dei lavoro e diritto commerciale: ii concetto di azienda,
nell'ambito del Convegno // diritto dei iavoro nei sistema
giuridico privatistico - Giornate di Studio AIDLASS 2010.
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5 marzo 2010: Seminario sul tema La conciliazione nelle
controversie di lavoro nell'ambito del Corso di Aggiornamento in
Diritto del Lavoro - Facoltà di Giurisprudenza - Università degii
Studi di Padova (sede di Treviso).

2008-. Lezione seminariale dal titolo Obblighi di comunicazioni dei
sindacati nelle fasi di procedimentaiizzazione, neH'ambito del Corso
di Diritto Sindacale - Facoltà di Giurisprudenza  - Università degli
Studi di Padova.

15 marzo 2008-. Lezione sul tema li mercato dei lavoro e gii
incentivi all'occupazione. Lavoro irregolare, emersione e
stabilizzazione nell'ambito del Corso di Aggiornamento in Diritto
del Lavoro - Facoità di Giurisprudenza - Università di Padova (sede
di Treviso).

14 dicembre 2007\ Relazione sul tema Criticità dei linguaggio
giuridico: azienda e diritto dei lavoro, nell'ambito del Seminario di
Studi Verso un linguaggio giuridico condiviso per l'Europa: lingue,
significati, categorie - Paàova, 13, 14, 15 dicembre 2007.

2007-. Seminario sui tema Le sospensioni, nell'ambito del Corso di
Aggiornamento in Diritto del Lavoro li diritto dei lavoro in
trasformazione A.A. 2006/2007 - Facoltà di Giurisprudenza (sede di
Padova e Treviso)- Università degli Studi di Padova.

9 giugno 2006\ Relazione dai titolo Organization of enterprise and
efficiency of thè iabour iaw reguiations, nell'ambito del Seminario
di Studi sul tema L'efficacia della norma nei diritto dei lavoro -
Facoltà di Economia e Commercio - Università Ca' Foscari, 5 - 9
Giugno 2006, Venezia.

9 giugno 200&. Relatrice del Gruppo di lavoro neiia tavola
rotonda a conclusione dei lavori del Seminario. Seminario di Studi
sul tema L'efficacia della norma nei diritto dei lavoro - Facoltà di
Economia e Commercio - Università Ca' Foscari, 5  - 9 Giugno
2006, Venezia.

A.A. 2015 - 2021: lezioni nell'ambito del Master Giuristi d'impresa, organizzato dalla Scuola di
Giurisprudenza - Università di Padova, sede di Treviso

Madrelingua ITALIANO

Altre lingue

INGLESE

● Capacità di lettura

● Capacità di scrittura

● Capacità di espressione
orale

BUONO

BUONO

BUONO

SPAGNOLO

DISCRETO

DISCRETO

DISCRETO

● Capacità di lettura

● Capacità di scrittura

● Capacità di espressione
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orale

periodo di studio della lingua inglese Newquay - Cornwall (UK).Agosto 2010

lezioni individuali di inglese giuridico - British Istituto.2006-2009

luglio - agosto 2005 Tulsa University, College of Law, Tulsa, USA - visiting student

Corso di Inglese Giuridico - Università degli Studi di Padova.2003-2004

k\N. Manuela Salvalaio
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PUBBLICAZIONI.

Contratto a termine e somministrazione di iavoro, Kront, 2024.1.

2. La Riforma Cartabia nei diritto dei iavoro. Profiiiprocessuaii e sostanziaii, Amori, 2023.

3. Verso i'obbiigo vaccinaie urbi et orbi su www.ilcaso.it del 9.09.2021.

4. li difettoso meccanismo dei "subentro"neiia successione di appaito, in Lav. Giur., 2018, nota
a sentenza Corte App. Roma, 2 febbraio 2018, n. 470 8/9, 2018, 828.

5. Appaitipubbiici. L'intervento sostitutivo deiia stazione appagante, in DPI, 1, 2018, 307.

6. L'art. 29, comma 2, d.igs. 10 settembre 2003, n. 276 vaie anche per i dipendenti impiegati
negli appaiti pubbiici?, nota a sentenza Corte di Cassazione 9 marzo 2017, n. 6082, in Labor-
li iavoro nei diritto, n. 3, 2017.

7. La convalida della risoluzione consensuale nell'ambito della tutela della genitoriaiità, tra novità
e valenza confermativa della norma, nota a sentenza Corte di Cassazione 11 giugno 2015, n.
12128, RIDL, 2016, 129 ss.

8. Vecchie e nuove regole procedurali. Decorrenza degli effetti del licenziamento. In C. Cester (a
cura di). La nuova disciplina dei licenziamenti, Padova, Cedam, 2013.

La Direttiva 2000/78 e ia "tendenza sessuale": ancora una volta una tutela a metà, commento
a sentenza C.G.C.E. Grande Sezione, 10 maggio 2011, causa C-147/2008 - Pres. Skouris -
Rei. Svaby - J.R. c. Freie und Hansestadt Hamburg, Il Lavoro nella Giurisprudenza, n. 10,
2011.

9.

10. Intervento nell'ambito del Convegno II diritto del lavoro nel sistema giuridico privatistico -
Giornate di Studio AIDLASS 2010, in Atti delle Giornata di Studio, Cedam, Padova, 2011.

11. Effettività della norma e controllo della razionalità dell'esercizio dei potere datoriale, in A. Lyon
Caen - A. Perulli (a cura di). Efficacia e diritto del lavoro, Cedam, Padova, 2008.

12. Efficadtè et rationaiitè du droit travati. In: A. Lyon Caen - A. Perulli (a cura di). Efficacia e
diritto del lavoro, Cedam, Padova, 2008.

13. La maternità e ia funzione parentale. In C. Cester (a cura di). Il rapporto di lavoro
subordinato: costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro. Commentario diretto da F.
Carinci, voi. 2, UTET, Torino, 2007.

14. Trasferimento di un'impresa allo stato e mantenimento delle condizioni sostanziali dei
rapporto di lavoro, commento alla sentenza C.G.C.E. sez. II, 11 novembre 2004, C -425/02,
Delahaye c. Ministre de La Fonction publique et de La Reforme Administrative, in II Lavoro
nella Giurisprudenza, 10, 2005.

"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente curnciilimi viliie ai sensi del D.igs. 196 2003 e del Regokiinenlo VE 2016 679 "

Padova, 16 luglio 2025 Aw. Manuela Salvalaio
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MANUELA
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