
Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SU) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale saranno visibìli dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 25/07/2025 01:08;22. Gli

aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo

determinato n.

dipendenti T2A

2022 2023 2024

Personale con contratti di

collaborazione coordinata

e continuativa {fino al

2022)

0

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SU) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)PERSONALE (Tab.2 e SU) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 20242022 2023 2024Unità/n.contratti

0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio 0Personale a tempo

determinato

0 0 0

Retribuzioni, codice P065 0 0LS.U./L.P.U, 0 0 0 0 valore medio 0 0 0

00 0 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

0 0 valore medio 0 0 0Lavoratori Interinali

Retribuzioni, codice POI 6 0Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 0 0 valore medio 0 0 0

Oneri per collaborazioni

professionali codice L111

(Oneri per co.co.co. L108

fino ai 2022)

0N. contratti collaborazioni

professionali (co.co.co.

fino al 2022}

0 0 0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di collaborazione

professionale attivi

nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

0 0 0

0 0 Oneri per incarichi di

studio, ricerca e

consulenza codice L112

(LI09 fino al 2022)

0 0 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell’anno

0 0N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SII)

0 0

Oneri per contratti resa

sen/izi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

0 0N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SII)

0 0 0 0 valore medio irferito agli

incarichi attivi nell'anno

0 0 0

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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T2 Personale con Contratto o Modalità di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 25/07/2025 01:08:22. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Numero Mensilità /12 (Tab. 12)Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12'«-13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 20222024 2023 2024

3 2,17 2.75 3.25DIRIGENTI 2 3 246-685 312.919 301.740 34.460 0 0

86,33 83,33 84,25PERSONALE NON DIRIGENTE 74 71 74 2.866.309 2.935.341 3.004.137 2.358 0 0

74 77 86,08 87,5Totale 76 3.112.994 3.248.260 3.305.877 36.818 0 0

Tabella 14 1.585.817 1.581.742 1.618.742

Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 4.698.811 4.838.002 4.924.619
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 25/07/2025 01:08:22. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Spese medie escluso arretrati

a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.13

Mensilità/12

2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2024 2022 2023 20242022 2023 2024 2022 2023 2023

89.276 81.13497.950 113.789 92.843 84.897 13.053 24.512 11-709 7.952 0 0 7.952 0 0OIRIGENTt 2.17 2.75 3.25

31.655 31.85733.173 35.224 35.657 29.482 3-691 3.569 3.800 27 0 0 0 0 0PERSONALE NON

DIRIGENTE

86,33 83,33 84,25

30.841 33.496 33.68734.761 37.734 37,781 3.921 4.238 4.094 221 0 0 195 0 0Totale per Istituzione 88,5 86,08 87,5

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categona per le unità di rirenmento {mensilità della tabella 12/12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio ' mensilità/12 divisa per il totale delle mensilità/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzion e.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alta categoria
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T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Tempo Pieno Pati Time Inf. 50% Pati Time Sup. 50% Totaie Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

2 1 0 0 0 0 2 1PERSONALE DIRIGENTE

38 31 0 0 0 5 38 36PERSONALE NON DIRIGENTE

TOTALE : 40 32 0 0 0 5 40 37
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T5 Personale Cessato

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

Qualifica COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

LICENZIAMENTI

DISPOSTI

DALL'ENTE

DIMISSIONI

SENZA DIRITTO

A PENSIONE

ALTRE CAUSE Totale

ETÀ'

D U DU D U D U D U u D U D U D U D

0 0 1 1 0 31PERSONALE NON DIRIGENTE

1 0 0 0 0 0 0 0TOTALE 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Pag, 21 - lACP/ATER/ALER/ARTE - ENTI ART 60 COMMA 3 D 165 01 - 8362 - 1 - DATA: 25/7/2025 - ORA: 3:20



T6 Personale Assunto

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)

NOMINA DA

CONCORSO

ALTRE CAUSE STABILIZZATO

DA LSU

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE-STESSO

COMPARTO

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE-ALTRO

COMPARTO

Qualifica PERSONALE

STABILIZZATO

EX ART. 35, C.

3-BIS, DLGS

165/01

PERSONALE

STABILIZZATO

EX ART.20

D.LGS. 75/2017

Totale

U DU D U D U D U D U D U D U D U D

2 4PERSONALE NON DIRIGENTE 6

2 4Totale 6
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17 Dipendenti per Anzianità di Servizio
Fasce dipendenti per anzianità di servizio da ● a : 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.

D U D U D U D U D U DQualinca U o u u D U D U D

1 1PERSONALE DIRIGENTE 1 0 3

12 1 3 1 0 15 6 5 5 4 2 0 3PERSONALE NON DIRIGENTE 6 4 4 0 1 74

1 0 16 7 5 4 29 12 1 3 5 0 3 4 4 0 0 1TOTALE ; 0 77
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T8 Dipendenti per Età
0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55 59 60-64Fasce dipendemi per età Oa-s: 65-67 68-99 Tol. Pers.

0 0 U 0 U 0 UOualifca U 0 U D U D U U D U D U D 0U U D

PERSONALE DIRIGENTE 1 0 0 01 1 3

0 3 2 6 r 6 3PERSONALE NON DIRIGENTE 1 1 14 6 9 6 6 1 3 74

0 0 0 0 0 1 0 1 3 2 6 7 6 14 3 7 9TOTALE : 0 6 7 2 3 0 0 77
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio
FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA/

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

Qualifica Totale

U DU D U D U D U D U D

2 1PERSONALE DIRIGENTE 3

2 20 18 2 1 124 15PERSONALE NON DIRIGENTE 74

4 2 20 18 2 1 14 16Totale 77

Pag. 25 - lACP/ATER/ALER/ARTE - ENTI ART 60 COMMA 3 D 165 01 - 8362 - 1 - DATA: 25/7/2025 - ORA: 3:20



T12 Oneri per Competenze Stipendiali
R.I.A./PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITÀ’

R.I.A. PROGRESSION

E PER CLASSI

MENSILITÀ’ STIPENDIO I.I.S. TREDICESIMA

MENSILITÀ’

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo TotaleQualifica

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

ImportoNum. Mesi

39 243.403 20.284 263.687PERSONALE DIRIGENTE

149.0511.011 2.144.298 391.537 892 2.683.994PERSONALE NON DIRIGENTE

149.0512.387.701 411.821 892Totale 1.050 2.947.681
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T13 Oneri per Indennità' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

INO. DI VACANZA CONTRATTUALE INDENNITÀ' FISSE INDENNITÀ ART. 42, COMMA 5-TER, D.LGS. 151/2001

PERSONALE NON DIRIGENTE

33.0240 9.658

TOTALE

33.0240 9.658

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo Sei sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

ARRETRATI ANNI PRECEDENTI ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITÀ'

VARIE

COMPENSI ACCESSORI COMPETENZE PERSONALE

COMANDATO/DISTACCATO PRESSO L’AMM.NE

STRAORDINARIO

PERSONALE DIRIGENTE

0 0 0 038,053

PERSONALE NON DIRIGENTE

0 0 51.421217.105 8.935

TOTALE

00 51.421 8.935255.158

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

IndennitàQualifica Accessorie Straordinari TOTALE

42.682 268.526PERSONALE NON DIRIGENTE 8.935 320.143

0 38.053PERSONALE DIRIGENTE 0 38.053

TOTALE 358.196
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

ImportoVoci di spesa :

0ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

0GESTIONE MENSE

70.550EROGAZIONE BUONI PASTO

51.577FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE 35.760

0EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMiNISTRAZIONE(INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE 69.005

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0

INCARICHI DI STUDIO/RICERC/VCONSULENZA 0

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0

ALTRE SPESE 2.342

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

INDENNITÀ' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 11.127

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 32.502

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 955.127

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR 0 ALTRA IND. FINE SERVIZIO 226.371

164.381IRAP

ONERI PER 1 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0

Totale 1.618.742
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