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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE

DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE

N. 025 DEL 02/08/2021

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE REVISORE UNICO DEI CONTI

PRESENTI

Dottssa Elisabetta Campana

Presidente Dott Fabio Nordio

Vice Presidente. Marco Mestriner

Consigliere Dott. Piergiorgio Passini

Direttore Aw. Roberta Carter

OGGETTO; Art. 10 comma 6 lett. e) L.R.V. N. 39/2017: nomina del Direttore dell'ATER di
Venezia.
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Riferisce il Presidente:

"L'articolo 10, comma 6, lettera e), della Legge regionale 3 novembre 2017, n. 39, e l'art. 11
dello Statuto Aziendale, attribuiscono al Consiglio di Amministrazione il compito di nominare il
Direttore, stabilendone ÌI relativo trattamento giuridico ed economico.

Il successivo articolo 12, individua ì requisiti che il dirigente deve possedere per poter essere
nominato Direttore dell'Azienda, disciplinando anche la durata dell'incarico, i compiti ed il
trattamento economico dell'Organo aziendale.

In aggiunta, l'articolo 11 dello Statuto aziendale testé richiamato, stabilisce il termine
massimo di 90 giorni dalla Costituzione del Consiglio di Amministrazione per la nomina di che
trattasi.

Ciò premesso, ed al fine di permettere la regolare conduzione gestionale ed assicurare
l'efficienza, l'economicità e la rispondenza dell'azione Amministrativa aziendale, tenuto peraltro
conto dell'imminente pausa feriale estiva, si rende necessario procedere con dovuta tempestività alla
nomina del Direttore, nel rispetto delia normativa regionale ora descritta.

In particolare, l'attuale Direttore, già Dirigente dell'Area Servìzi Generali e Risorse Umane
Aw. Roberta Carrer, oltre a confermare in capo alla medesima il possesso dei prescritti requisiti
previsti dal citato art. 12 della L.R. n. 39/2017 e dallo Statuto aziendale, continua ad essere dotato,
anche come rilevato nella documentazione curricolare, delle seguenti dotazioni professionali:

•  è in possesso di una esperienza professionale in Ater a far data dal Marzo 2005 come Dirigente
dell'Area Amministrativa;

• ha partecipato ai Tavolo tecnico unitamente ai Direttori delle altre Ater per la predisposizione
della recente disciplina normativa in materia di Edilìzia Residenziale Pubblica, approvata dalla
Regione con la richiamata L.R. n. 39/2017, nonché ai successivi Tavoli tecnici per la redazione
dei regolamenti attuativi;

•  ha svolto le funzioni di Direttore (Dirigente incaricato e Dirigente delegato con funzioni di
Direttore) a far data dal Marzo 2014;
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•  ricopre tutt'ora, senza soluzione di continuità, dunque, a far data dal 01.03.2014, il ruolo di
Direttore dell'Azienda, contribuendo con dovuta concretezza, regolarità e competenza nel pieno
conseguimento dei risultati raggiunti in termini oggettivi, finanziari ed operativi, risolvendo,
altresì, molte questioni protrattesi per lungo tempo nella storia aziendale, dando ampio contributo
alla soluzione delle stesse.

•  L'Aw. Roberta Carrer ha svolto le funzioni di Direttore, durante questi ultimi sette anni, con
capacità e lealtà nei confronti dell'Azienda, collaborando fattivamente con l'Amministrazione e,
nel rispetto dei ruoli istituzionali, mantenendo rapporti collaborativi istituzionali con gli altri
Enti.

• Con adeguato impegno ha fatto fronte ai notevoli problemi di Ater avviando metodologie di
risoluzione e sviluppando attività atte ad evidenziare e risolvere le diverse problematiche, in
particolare anche con riferimento a quelle legate ai vari passaggi relativi all'attuazione della
nuova legge regionale in materia di edilizia residenziale pubblica, cioè a dire, dall'entrata in
vigore della L.R.V. n. 39/2017.

Si sottolinea, infme, che la conferma nell'attribuzione dell'incarico di Direttore all'Aw.
Roberta Carrer, già in servizio, rappresenta per l'Azienda l'importante garanzia di una immediata
operatività dell'Azienda - senza soluzione di continuità - anche a fronte delle scelte particolarmente
strategiche e complesse, quali, ad esempio, l'attuazione del Superbonus 110%, la rioi^anizzazione
delle attività, la riscossione delle entrate, la piena attuazione della recente riforma di settore, la
riorganizzazione degli Uffici, al fine di implementarne l'efficienza operativa.

Per tali motivi, si propone di confermare ed attribuire l'incarico di Direttore dell'Azienda al
Dirigente aziendale aw. Roberta Carrer, come sopra confermato di comprovata esperienza nello
svolgimento delle funzioni di coordinamento della struttura - il tutto senza soluzione di continuità -
riconoscendo che il trattamento giuridico ed economico attribuito alla medesima per tutta la durata
dell'incarico de quo sarà quello sinora corrisposto e pari al compenso attribuito ai Direttori di
Direzione regionale di cui alla Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54 e successive modificazioni.

Va da ultimo precisato che l'aw. Roberta Carrer, mantiene la sua funzione di Dirigente
dell'Area Servizi Generali e Risorse Umane, rinviando ad eventuale separato provvedimento possibili
ulteriori valutazioni.

Va inoltre aggiunto, che il Servizio Ragioneria Controllo di Gestione e Personale ha
confermato la sussistenza e permanenza dei requisiti prescritti per la nomina del Dirigente
aziendale quale Direttore".

Per tutto ciò, il Presidente, preso atto che l'interessata mantiene i requisiti previsti per legge,
ne propone la riconferma".

Tutto ciò premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

udita la relazione del Presidente, condividendone in toto i contenuti;

-  visto l'art. 10, comma 6, lettera e), della Legge regionale 3 novembre 2017, n. 39;

-  visto lo Statuto Aziendale;

-  vista la dotazione organica dell'Ater di Venezia;

visto il Contratto Collettivo di lavoro per i Dirigenti di Confservizi
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ACQUISITO il parere favorevole del Vicario del Direttore, per quanto attiene alla legittimità del
presente atto;

a voti unanimi favorevoli,

delibera

1) di prendere atto e condividere le premesse, parti integranti e sostanziali del presente

provvedimento, condividendo in toto la relazione del Presidente;

2) per l'effetto di cui sub 1), nominare Direttore dell'Ater di Venezia, ai sensi dell'art. 10, comma

6, lettera e), della Legge regionale 3 novembre 2017, n. 39, l'Aw. Roberta Carrer, già

Dirigente dell'Area Amministrativa e Risorse Umane, stabilendone il relativo trattamento

giuridico ed economico, peraltro già in essere giusta delibera del C. di A. n. 62 del 30.05.2019;

3) di stabilire che l'incarico conferito decorre dalla data odierna e cesserà al compimento del

novantesimo giomo successivo alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione

dell'Azienda;

4) di confermare il trattamento giuridico ed economico già attribuito al nominato Direttore

aziendale per tutta la durata dell'incarico;

5) di dare atto che al Direttore si applicano tutte le prerogative e le disposizioni previste dalla

normativa regionale e statutaria di cui in premessa;

6) di dare atto che la presente nomina è aggiuntiva alla funzione di Dirigente dell'Area Servizi

Generali e Risorse Umane;

7) di incaricare il Servizio Ragioneria e Risorse Umane degli adempimenti conseguenti.

J1 Segretario
rta Carrer

Il Presidente

Dott.

Se ne attesta la regolarità tecnica e se ne propone l'adozioi^:

Il Responsabile del Servizio.

'Il Presidente

*olt.^MoN{

Si attesta la disponibilità dei fondi e la regolarità contabile:

Il ResponsaOile del
ConixUto jyk ÒyUp^SiTBROTali

II Responsabile del Servizio Ragioneria \Dm.\fiìtonl^oini

Visto, si esprime parere favorev^JL^ sotto il^rofilo di legittimità:

Il Vicario del Direttore


